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TESEKKUR

Bu kitab, her seyden 6nce is hayatim boyunca bana her adim-
da destek olan sevgili esim Yasemine ithaf ediyorum. Onun sabri,
anlayis1 ve sevgisi, bu siirecte en biiyiik giicim oldu. Hayallerimi
ve hedeflerimi gerceklestirmem konusunda beni her zaman cesa-
retlendirdigi icin ona sonsuz tesekkiir ediyorum.

Sevgili kizima da sonsuz minnettarim; hayatima kattig1 an-
lam ve 151k, her seyin 6tesinde bir motivasyon kaynagi oldu. Her
giiliisiinde, diinyaya bir iz birakma arzum yeniden canlaniyor.

Ayrica, beni kiigiik yaslarimdan itibaren okumam, 6gren-
mem ve topluma faydali bir birey olmam i¢in tesvik eden sevgi-
li anne ve babama en derin tesekkiirlerimi sunuyorum. Onlarin
fedakarliklar1 ve emekleri olmasaydi, bugiin bu noktada olmam
miimkiin olmazdi. Bana 6grettikleri degerler, bu kitabin her sati-
rinda yer buldu.

Sizlerin inanc1 ve destegiyle bu eseri hayata gecirdim. Hepini-
ze sonsuz tesekkiir ederim.






On soz

Oncelikle belirtmeliyim ki bu kitap bir psikoloji, fizyonomi
ya da kisisel gelisim kitab1 degildir. Bu kitap, 30 yila yakin ¢alis-
ma hayatimda tanidigim insanlardan ve edindigim tecriibelerden
yola ¢ikarak hazirladigim notlarimdir. Kitapta anlattigim hika-
yelerin hepsi kendi yasanmisliklarimdar. Tabii ki isim ve sirket
bilgilerini degistirdim.

Sunu ¢ok iyi biliyorum: Yanlis insana denk gelirseniz haya-
tiniz mahvolur, stiriiniirsiintiz hatta 6liirstiniiz! Tamam, 6lim is
hayat1 i¢in ¢ok keskin bir soylem olabilir ama yanlis insan sizi
oldiirmekten beter edebilir. Insanoglu boyle tehlikeli bir varlik.
Diinyada kendi tiiriine boylesine ihanet edebilen bir canli tiirii
yok. Bana inanmiyorsaniz mahkeme dosyalarina bakin, is yerin-
de mobbinge dayanamayip intihar edenlerin son mektuplarini
okuyun.

Is diinyast, yalnizca bagarilarin ve yeniliklerin degil ayni1 za-
manda karmagik ve bazen tehlikeli insan iligkilerinin de sahnesi-
dir. Bu sahnede herkesin oynadig: bir rol vardir. Ancak bazi rol-
ler, sadece isleri zorlagtirmakla kalmaz ayni zamanda zarar verme
potansiyeli tasir. “Is Hayatinda Uzak Durulmasi Gereken 20 In-
san Tipi”, bu karmasik yapida kendinizi korumaniza yardimci
olacak bir rehberdir.

Bu kitap is diinyasinda karsilasabileceginiz tehlikeli karakter-
leri tanimaniza ve bu kisilerle nasil basa ¢ikacaginiza dair strateji-
ler sunar. Amacimiz, sizi bu zararli tiplerden korumak ve onlarin
oyunlarina gelmeden is hayatinda saglam bir durus sergilemeni-



zi saglamaktir. Ciinki biliyoruz ki is yerinde saglikli bir ortam
yaratmanin ilk adimy, sizi asag1 ¢ekebilecek insanlar1 tanimak ve
onlardan uzak durmaktir.

Bu kitap, sadece bir sorun tespiti rehberi degil ayn1 zamanda
bir ¢6ziim kilavuzudur. Uzak durulmas: gereken tipleri tanimak,
onlarla nasil basa ¢ikacaginizi bilmek kadar 6nemlidir. Her bo-
limde, bu tiir insanlarla kargilastiginizda nasil hareket etmeniz
gerektigine dair pratik dneriler bulacaksiniz. Ilk adim, onlari ta-
nimak ve olasi zararlarindan korunmak. Eger kars: karsiya gel-
mek ka¢inilmaz olursa nasil savunma yapacaginizi ve kendi po-
zisyonunuzu nasil koruyacaginizi da 6greneceksiniz.

Is diinyasinda hayatta kalmanin, basarili olmanin ve saglikl
kalmanin yollarini kesfetmeye hazir olun!

Bu kitap, is yerinde karsilastiginiz zorluklarin iistesinden gel-
menizi ve potansiyel tuzaklardan kaginmanizi saglayacak bilgi ve
araglar1 sunuyor.

Bu yolculukta yanimizdayiz. Kendinizi koruyun, bilingli
olun ve is diinyasinin zorlu yollarinda giivenle ilerleyin. Bu kita-
b1 profesyonel hayatimizda giivenilir bir rehber olarak kullanin
ve her adimda daha giiglii, daha hazirlikli ve daha kararl olun.

Keyifli okumalar ve basar1 dolu bir is hayati dilerim!



GIRIS

Cernobilde yasanan niikleer felaket, yalnizca teknolojik bir
basarisizlik degildi, ayn1 zamanda isgiizarligin ve kotii yonetimin
bir sonucu olarak tarihe gecti. Enron Skandali, manipiilatif yo-
netimin bir sirketi nasil ¢okiise siiriikleyebileceginin ¢arpici bir
ornegidir. Titanic’in batis ise kibrin nasil biyiik bir trajediye yol
acabilecegini gosterir. Bu tarihi olaylar, is diinyasinda karsilasa-
bileceginiz tehlikeli karakterlerin etkilerini anlamak i¢in giiglii
metaforlardir.

Is diinyasinda bagarili olmak, yalnizca mesleki becerilere ve
bilgiye sahip olmakla degil ayn1 zamanda bu tiir zorluklarla basa
¢ikma yetenegiyle de ilgilidir. Ik adim bu karakterleri tanimak
ve kendinizi bu tiir kisilerden uzak tutarak is yerinde huzurlu ve
verimli bir ¢alisma ortami yaratmak olacaktir.

Ancak hayat her zaman planlandig gibi gitmez. Zaman za-
man bu tiir karakterlerle yiizlesmek kaginilmaz olabilir. Iste bu
noktada, bu kitap size miicadele teknikleri sunar. Bu kisilerle kar-
silastiginizda, stratejik olarak nasil hareket edeceginizi ve kendi
pozisyonunuzu nasil koruyacaginizi greneceksiniz. s yerinde
saglikli sinirlar koymak, iletisim becerilerinizi gelistirmek ve ge-
rektiginde savunma yapmak, profesyonel hayatta basarili olma-
nin anahtarlaridir.

Her bolimde yer alan analizler, ger¢ek yasam oOrnekleri ve
stratejiler sizi daha bilingli, daha giiclii ve daha direngli bir pro-
fesyonel yapacak.



Kitabimiz dort ana bolimden olusuyor ve her biri is diinya-
sinda karsilagabileceginiz zorluklarla basa ¢tkmaniz i¢in kapsam-
11 bilgiler ve stratejiler sunuyor.

Birinci Boliim: insan Dogast ve fliskiler Uzerine Genel De-
gerlendirme

Bu béliimde insan dogasinin is diinyasindaki yansimalarini
ve bireyler arasindaki iliskilerin karmagikligini inceliyoruz. In-
sanlarin davraniglarin1 anlamak, bu davraniglarin altinda yatan
motivasyonlar1 kesfetmek ve bu motivasyonlarin is yerindeki di-
namiklere nasil yansidigini gormek, is hayatinda saglikli iligkiler
kurmanin temelidir.

Ikinci Boliim: 20 Kotii Insan Tipi Uzerine Genel Bakis

Bu boliimde is diinyasinda siklikla karsilasabileceginiz 20
kotii insan tipini 6zetliyoruz. Her bir tipin 6zelliklerini, davra-
niglarini ve diger karakterlerle nasil etkilesim icinde olduklari-
n1 anlatiyoruz. Manipiilatorlerden yalancilara, kibirli egolardan
iftiracilara kadar genis bir yelpazede yer alan bu karakterler, is
yerinde biiyiik zorluklar yaratabilir. Ayrica bu tiplerin hangisinin
daha tehlikeli olabilecegi ve birbirleriyle nasil etkilesim kurduk-
lar1 tizerine diistincelerimizi paylastyoruz.

Ugiincii Boliim: Her Kotii Tipin Derinlemesine Incelemesi

Bu boliimde her kotii insan tipini ayrintili bir sekilde ele ali-
yoruz. Tanimlarini yapiyor, bu tipleri nasil taniyacaginizi ve on-
lardan nasil korunacaginizi anlatiyoruz. Tarihsel olaylardan ve
yasanmis gercek hikayelerden alinmig 6rneklerle, bu kisilik tip-
lerinin is yerinde nasil yikici olabilecegini gosteriyoruz. Ayrica
bu kisiliklerle basa ¢ikmak i¢in pratik stratejiler ve taktikler su-
nuyoruz.

Dordiincii Boliim: Gelistirmemiz Gereken Stratejiler

Bu boliim is hayatinda genel olarak uygulayabileceginiz ko-
runma ve miicadele yontemlerini ele aliyor. Toksik davranislari



